
令和８年度 我孫子市立久寺家中学校 学校経営方針

１ 学校教育目標
「これからの社会を生き抜く，たくましい力と豊かな心を持った生徒を育てる」

＜久寺家中学校が目指す教育＞
自学：自ら学ぶ態度を育成し，自らの考えや調べたことを発信する力を伸ばす。
礼節：人と人との望ましい関係を身に着け，格調高い品格の形成を目指す。
鍛錬：何事も最後までやり抜き，苦難を克服できる強い意志力のある人づくりを目指す。

２ 久寺家中学校の合言葉

３ 念願する学校像
「すべては子どもたちのために ～生徒のよさを伸ばす活力ある学校～ 」
一人一人の生徒の自己実現を図るために，生徒のよさを伸ばし，自己肯定感を高め
ることを目指す。
・生徒一人一人に寄り添い，生徒も職員も成長が感じられる学校
・地域，保護者とともに生徒を育成する学校
・生徒，保護者，教職員，地域の笑顔があふれる活力ある学校

４ 経営基本方針
【めざす生徒の姿】
○ 自発的に活動に取り組む生徒 ○ 自分の考えや意見を発信できる生徒
○ 相手のよさや意見を認め，尊重できる生徒 ○ 礼節を尽くし，心身を鍛錬する生徒
○ 最後まで諦めない強い意志力のある生徒

【めざす教師の姿】
○ 主体的に学び，考え，活動する教師 ○ 常に生徒に寄り添う教師
○ 生徒，保護者の声に耳を傾けられる教師 ○ 何事にも誠実に取り組む教師
○ 高い倫理観を身に付けた教師

５ 令和８年度 重点目標
（１）グリッド力の育成

・すべての教育活動を通して，「やりぬく力」の育成をはかる
（２）授業の充実，授業改善

・学習課題の提示，主体的な学びのある学習活動，評価の明確化。
・タブレットPCの活用，発信力の育成。

（３）生徒の自発的活動の推進と自己肯定感の高揚
・事・生徒活動（部活動を含む）を通した主体的な活動の推進。
・生徒のよさを伸ばし，できたことを認め，悩みや課題を共に考え，自信を持た
せることで自己肯定感を高める。

（４）信頼される学校 … 職員のスキルアップ
・共感的理解を意識した組織的で丁寧な対応，指導方法の工夫改善，不祥事根絶。
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合言葉

「心三(こころみ) ～ 好奇心・探求心・向上心 ～ 」


